NAVRH OBSAHU A POSTUPU ZPRACOVANI
INTEGROVANE STRATEGIE ROZVOJE REGIONU
KRKONOSE

Pojeti a vyznam Integrované strategie rozvoje regionu Krkonose

Integrovana strategie rozvoje regionu Krkonose (dale jen Strategie) by se méla stat
vyznamnym koncepénim dokumentem, ktery bude formulovat sméfovani rozvoje této oblasti
V dlouhodobém horizontu (10 — 20 let). Jeho hlavnim cilem je na zdkladé¢ konsenzu
predstavitell, podnikatelskych a neziskovych subjektl a dalSich mistnich aktért stanovit vizi
rozvoje, tj. jak by mél v budoucnu region Krkonose vypadat, a cestu sméfujici k dosazeni této
vize. Dilezitym aspektem Strategie je sladéni a vyvéazeni ekonomickych, socidlnich a
ekologickych procesti a koordinace vefejnych a soukromych aktivit. Strategie bude kli¢ovym
podkladem pro stanoveni tizemnich dispozic rozvoje regionu.

Strategie musi:

1. stanovit zékladni podminky a ptedpoklady jeho rozvoje v SirSich souvislostech,

2. analyzovat ptic¢iny vyvoje i soucasné situace predevsim v oblastech:
- demografie a migrace

- vzdélanostni struktury a Skolstvi

- zam¢stnatelnosti

- socialni struktury a sociélni integrace

- sidelni struktury

- bydleni

- ekonomiky regionu

- nezaméstnanosti

- stav podnikatelskych moZnosti

- technické a dopravni infrastruktury

- krajinného potencialu a ochrany zivotniho prostiedi
- moznosti vyuZiti kulturniho potencialu

- cestovniho ruchu

- vefejné spravy

3. formulovat hlavni trendy rozvoje a vyjadfit silné a slabé stranky pro jeho uskute¢nént,



4. navrhnout zadouci cile a priority rozvoje v oblastech,
- trvale zijici obyvatelé regionu
- navstévnici regionu

- ochrany pfirody a zivotniho prostiedi

5. navrhnout cesty jak vyuzit piilezitosti a rozvinout wvnitini i vnéj$i potencial
krkonosského regionu umoziujici prekonat problémy ¢i bariéry a dosdhnout tak
vyty€enych cilu.

Proces zpracovani Strategie bude:

- probihat na principu spoluprace a konsenzu obci a hlavnich aktért rozvoje,

- akceptovatelny dulezitymi subjekty v tzemi,

- garantovat soulad s relevantnimi strategickymi dokumenty (kraj, CR, EU)a soucasné byt
pro né podnétem k respektovani potieb krkonosského regionu

- zakonCen schvalenim piislusnymi organy Svazku, Spravy KRNAP a pod.

Zpisob zpracovani Strategie

Pro samotny proces tvorby obdobné strategie rozvoje uzemi jsou v Ceské republice obvykle
pouzivany dvé zakladni metody strategického planovani, tzv. expertni a komunitni metoda.

Expertni metoda vyuzivd k navrZzeni rozvojoveé strategie piedevSim znalosti externich
odbornikli (nejCastéji najatd poradenskd firma). Tuto metodu vzhledem ke své velikosti ¢i
naroénému vyjednavani s mnoha subjekty vyuzivaji zejména jednotlivé kraje nebo
mikroregiony. Jeji nevyhoda spociva ve vyssi finan¢ni naro¢nosti pro pofizovatele.

Pti zvoleni komunitni metody se naopak do procesu tvorby rozvojové strategie v rozhodujici
mife zapojuji mnohem vice mistni aktéfi (zastupitelé, referenti, manazer...). Pro efektivni
uplatnéni této metody je vhodné zapojovat relevantni aktéry rozvoje, ale jen do urcité miry.
Vzhledem k povaze této metody je tudiz vhodnéjsi jeji aplikace spiSe na menSich tzemich,
jako jsou obce ¢i malé mikroregiony.

Obé metody se vzajemné dopliuji a v praxi jsou obvykle kombinovany. Nejvhodnéj$im
feSenim je zdlraznéni té ¢i oné metody v raznych ¢astech procesu zpracovani dokumentu a
vyuziti v téch fazich procesu, v nichz pievazuji jejich vyhody.

Pro zpracovani Integrované strategie rozvoje regionu Krkono$e bude vyuzita Kombinace obou
metod s pouzitim jiz stavajicich analytickych materiala krajskych ufadia Kralovéhradeckého a
Libereckého kraje, pripadné dalSich




| Struktura Strategie

Strategie bude mit nasledujici ¢asti:
A) Analyticka ¢ast

A.1 Situacni analyza (Zhodnoceni vyvoje a stavu hlavnich charakteristik regionu,
nazory vybranych aktért na situaci.)

A.2 SWOT analyza (Zachyceni silnych stranek regionu, tj. hlavnich vyhod a
pozitiv, slabych stranek regionu, tj. problémi a bariér, identifikace
prilezitosti, tj. rozvojovych Sanci a vnéjSich vlivi, které by region mohl
vyuzit, a hrozeb, tj. vnéjSich vlivli negativné piisobicich na region.)

B) Navrhova ¢ast

B.1 Vize a cile regionu (Zékladni navrh hlavnich trendl rozvoje — na zakladé
vysledku ptedchozich analyz a jednani se zastupci regionu.)

B.2 Priority—opatieni-aktivity (Formulace hlavnich priorit, opatfeni a aktivit
rozvoje regionu, o jejichz naplnéni bude usilovano. Konkretizace Strategie,
vychazejici ze znalosti tizemi, jeho problémd, rozvojovych ptedpokladli a
znalosti krajskych, narodnich a evropskych rozvojovych programti.)

B.3 Vypracovini Akcéniho planu (Vybér nejdilezitéjSich aktivit a klicovych
projektii pro nejbliz§i obdobi — vybrané priority, opatieni a aktivity pro
nejblizsi obdobi 1 az 2 let a navrh moznosti, prostiedki a systému organizace
pro zajisténi jejich realizace; klicové projekty, s jejichZ ptipravou a zahdjenim
realizace se poc€ita v tomto obdobi.)

Proces spoluprace pri tvorbé Strategie

— Dilezitou soucasti situacni analyzy a zdsadnim vychodiskem pro formulaci navrhové
Casti Strategie budou nazory predstavitelli obci, mistnich podnikatell a dalSich aktért
zjisténé dotaznikovym Setfenim a rozhovory.

— Zastupci obcei, podnikateli a organizaci pusobicich v regionu (hlavni reprezentanti
uzemi) budou Eleny pracovni skupiny, kterd by méla byt vyznamnym zdrojem
informaci a nazorti pro formulaci Strategie a projednavat jeji dil¢i ¢asti — pracovni
skupina se zapoji do zhodnoceni situace v regionu a bude se podilet na formulovani
jednotlivych ¢asti navrhu Strategie.

— Konecna verze Strategie bude zvefejnéna na webech www.krkonose.eu, a
www.krnap.cz,pfipadné na dalSich, kde bude moci v uréitém terminu kdokoliv vznést
a prodiskutovat své naméty a ptipominky.

SloZeni pracovni skupiny by meélo reflektovat hlavni socioekonomické skupiny regionu.
Ptedpokladdand velikost skupiny by méla byt cca 10-20 osob. Jednani by meélo probihat
formou panelové a fizené diskuze. Moderovani jednotlivych jednani by méli zabezpecit
vybrani zastupci Svazku, Spravy Krnap a zpracovatele Strategie
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